
Schema Rolreglement 
 
Schematische weergave van het Rolreglement Raad van Arbitrage in bouwgeschillen, op grond van 
artikel 10 lid 4 van het Arbitragereglement. 
(Tenzij anders is aangegeven, is het totaal van termijn en uitstellen genoemd) 
 
Eindigt de peremptoire termijn op een datum die in de bouwvakvakantie valt, dan wordt de termijn 
éénmalig met twee weken verlengd. Eindigt de peremptoire termijn op een datum die in de 
kerstvakantie valt, dan wordt de termijn éénmalig met één week verlengd. In incidenten wordt de 
peremptoire termijn in zowel de bouwvak vakantie als de kerstvakantie éénmalig met één week 
verlengd 
 
 
gewoon geschil: 
eis 
 
betaling waarborgsom 
 
antwoord: 1 arbiter of verkorte termijn: 2 x 4 weken; 
 3 arbiters: 4 + 8 weken; 

nader uitstel voor door partijen overeengekomen termijn of door 
Voorzitter bij zeer zwaarwegende redenen verleend nader uitstel 

 
benoeming scheidsgerecht + bepaling wel of geen repliek en dupliek 
 
repliek: 1 arbiter of verkorte termijn: 2 x 4 weken 
 3 arbiters: 4 + 8 weken 

nader uitstel voor door partijen overeengekomen termijn of door 
scheidsgerecht/Voorzitter bij zeer zwaarwegende redenen verleend nader 
uitstel 

 
dupliek: 1 arbiter of verkorte termijn: 2 x 4 weken 
 3 arbiters: 4 + 8 weken 

nader uitstel voor door partijen overeengekomen termijn of door 
scheidsgerecht/Voorzitter bij zeer zwaarwegende redenen verleend nader 
uitstel 

 
mondelinge behandeling: geen repliek en dupliek: minimaal 2 weken na mededeling datum 
 wel repliek en dupliek: minimaal 2 weken na dupliek peremptoir 
 
klein geschil: 
geen repliek en dupliek 
 
hoger beroep: 
grieven 
betaling waarborgsom 
benoeming scheidsgerecht 
antwoord: 3 x 4 weken 
 
incidenten, vrijwaring: 
steeds 3 weken in plaats van 4 weken 
 



spoedbodemgeschil: 
steeds 2 weken in plaats van 4 weken 
 
kort geding, aanbesteding, spoedplaatsopneming: 
naar bevind van zaken 
 
faillissement, schuldsanering: 
eiser: 2 maanden voor beraad 
verweerder: parkeerrol 
 
parkeerrol, pro forma, faillissement verweerder: 
1 jaar voor bericht, tussentijds mogelijkheid terugplaatsing naar gewone rol 
 


